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FICHE DE POSTE 

 

DELIB.DL_ CP2022_0253 _ 29.09.2022   – POSTE : PB_04011 

 

Direction/Service : DGA Développement Economique et Innovation / Direction de 

l’Agriculture, de la Pêche et des Forêts (DAPF)  

Mission ou orientation de la direction : La DAPF porte la stratégie de développement 

agricole halieutique et forestier du Département de Mayotte. Elle assure la mise en 

œuvre des politiques publiques visant à soutenir la production locale, préserver les 

ressources naturelles et accompagner les filières dans une logique de durabilité, de 

résilience et de professionnalisation. 

Dans ce cadre, le poste d’alternant(e) technicien en développement agricole 

contribue à la relance des activités post-cyclone et à l’appui aux porteurs de projets 

agricoles. 

 

Identification du poste : 

Intitulé du poste : Apprenti(e) Technicien en développement agricole  

Diplôme préparé / Formation : Bac professionnel agricole à Bac +3 en 

développement agricole, agronomie, gestion des territoires ruraux, ou domaines 

équivalents 

Domaine de compétence : Elaboration d’itinéraire techniques culturales, Suivi de 

parcelles d’expérimentation, récoltes de données technico économiques, suivi et 

évaluation de projets. 

Période : Année scolaire 2025-2026  

Positionnement du poste dans l’organisation : Rattaché au service Développement 

et Économie Agricole de la DAPF 

 

Résumé du poste : 

Missions ou finalités du poste : L’apprenti(e), contribue, sous la responsabilité de son 

tuteur et de l’équipe, au suivi et à la mise en œuvre des politiques agricoles locales, 

à l’appui technique aux porteurs de projet, à la gestion des données agricoles et à 

la coordination des actions territoriales dans le domaine du développement rural. 

 

Relations fonctionnelles : 

A l’intérieur du service :  

- Relation constante avec le supérieur hiérarchique, le Directeur, les autres agents du 

Conseil départemental 

A l’intérieur de la collectivité :  

- Relation avec les services de la collectivité à Mayotte 

 

Activités / Tâches principales du poste : 

-Participation à la relance de l’unité de production de plants sains  

- Suivi des expérimentations au Centre d’Application Agroécolgique  

- Appui aux projets de relance agricole post-cyclonique  

- Collecte et traitement de données agricoles  

- Sensibilisation et information des agriculteurs  
 

Cette liste de tâches énumérée n’est pas limitative. Elle peut évoluer à tout moment sur demande de l’employeur 
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Compétences pratiques requises : 

- Participation à la relance de l’unité de production de plants sains 

Participer à la régénération de la cocoteraie mahoraise et au parc agrumicole de 

Mayotte. 

Intervention dans l’aménagement des serres, la préparation des sols, le suivi des 

cultures. 

 

- Appui aux projets de relance agricole post-cyclonique 

Recenser les besoins des exploitants agricoles ; 

Appuyer à la mise en œuvre de dispositifs spécifiques de soutien à la relance des 

filières locales prioritaires. 

 

- Collecte et traitement de données agricoles 

Réaliser des enquêtes de terrain ; 

Participer à l’élaboration de fiches suivi d’exploitation ; 

Mise à jour des bases de données agricoles et renseigne des outils de suivi 

cartographique ; 

Proposer des actions de priorisation à mener par la DAPF. 

 

- Sensibilisation et information des agriculteurs 

Rédiger des supports d’information ; 

Animer des réunions ou journées techniques à destination des professionnels 

agricoles ; 

Sensibiliser aux bonnes pratiques  dans le cadre de la prévention des risques et de la 

résilience face aux aléas climatiques. 

 
 

Particularités/contraintes du poste : 

- Déplacements réguliers sur le territoire (terrain, exploitations, partenaires) 

- Poste basé à Coconi, au sein de la DAPF 

 
*Si besoin, cette fiche sera actualisée tous les ans lors de l’entretien professionnel 

 

 


